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г. Каспийск 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Правила регламентируют основные права, обязанности и ответственность 

обучающихся Профессиональной образовательной автономной некоммерческой организации 

«Энергетический колледж» (далее – Колледж), режим занятий, порядок применения мер 

поощрения и дисциплинарного взыскания, а также иные вопросы регулирования внутреннего 

распорядка.  

1.2. Настоящие Правила разработаны в целях полноценного развития личности обучающихся, 

обеспечения их безопасности, эффективной организации образовательного процесса, 

поддержания порядка и создания оптимальных условий для освоения образовательных 

программ. 

1.3. Настоящие Правила, а также все изменения и дополнения к ним утверждаются приказом 

директора Колледжа и размещаются в открытом доступе на официальном сайте Колледжа в сети 

«Интернет». 

 

2. ПРАВОВАЯ ОСНОВА НАСТОЯЩИХ ПРАВИЛ 

2.1. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом Колледжа. 

2.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

- Приказом Минпросвещения России от 27.03.2025 № 243 «Об утверждении Порядка применения 

к обучающимся по образовательным программам основного общего образования, 

образовательным программам среднего общего образования, образовательным программам 

среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального обучения и 

дополнительным общеобразовательным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия 

их с указанных обучающихся»; 

- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, регулирующими сферу 

образования, а также Уставом Колледжа. 

 

3. ОБЛАСТЬ ДЕЙСТВИЯ НАСТОЯЩИХ ПРАВИЛ И КРУГ ЛИЦ 

3.1. Действие настоящих Правил распространяется на всех обучающихся Колледжа. Отношения 

между обучающимися, педагогическими работниками и должностными лицами Колледжа в 



рамках настоящих Правил строятся на основе безусловного уважения к чести и достоинству 

каждой личности, принципах справедливости и общей ответственности за создание безопасной 

и созидательной образовательной среды. 

3.2. Положения настоящих Правил в части соблюдения общественного порядка, правил 

безопасности и норм поведения распространяются на поступающих (абитуриентов) и иных лиц 

при их нахождении на территории и в зданиях Колледжа. 

 

4. ДЕЙСТВИЕ НАСТОЯЩИХ ПРАВИЛ В ПРОСТРАНСТВЕ И  

ВО ВРЕМЕНИ 

4.1. Настоящие Правила действуют в здании Колледжа, а также на всей прилегающей к нему 

территории.  

4.2. Требования настоящих Правил обязательны для соблюдения и исполнения в процессе 

учебных и внеучебных мероприятий, проводимых с обучающимися педагогическими 

работниками и (или) должностными лицами Колледжа за пределами территории, указанной в 

пункте 4.1 настоящих Правил. 

4.3. Настоящие Правила вступают в силу с даты их утверждения приказом директора Колледжа 

и действуют бессрочно — до принятия нового локального нормативного акта или их отмены в 

установленном порядке. 

 

5. РЕЖИМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

5.1. Учебный год в Колледже начинается 1 сентября и завершается в соответствии с учебным 

планом Колледжа. Если 1 сентября приходится на выходной день, учебный год начинается в 

первый следующий за ним рабочий день. 

5.2. Учебные занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором Колледжа. 

5.3. Продолжительность академического часа составляет 45 минут. Допускается проведение 

спаренных занятий (пар) продолжительностью 90 минут. Перерывы между парами составляют 

не менее 10 минут, большой перерыв для отдыха и питания — не менее 30 минут. 

5.4. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54 академических часа в 

неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 

5.5. Пропуск занятий обучающимися без уважительных причин не допускается. В случае 

пропуска занятий по уважительной причине обучающийся обязан предоставить 

подтверждающий документ (медицинскую справку, повестку и т.п.) в учебную часть в первый 

день явки. 

 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

6.1. Обучающиеся имеют право на: 



- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и 

состояния здоровья; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой Колледжа; 

- участие в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и 

инновационной деятельности; 

- обжалование актов Колледжа в установленном законодательством РФ порядке. 

6.2. Обучающиеся обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный 

план, посещать предусмотренные учебным планом или расписанием занятия; 

- выполнять требования Устава Колледжа, настоящих Правил и иных локальных нормативных 

актов; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа; 

- бережно относиться к имуществу Колледжа, соблюдать чистоту и порядок в помещениях; 

- соблюдать требования охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности. 

6.3. Обучающимся запрещается: 

- приносить, распространять и употреблять в зданиях и на территории Колледжа алкогольные  и 

энергетические напитки, наркотические средства и психотропные вещества; 

- курить (в том числе электронные сигареты и вейпы) на территории и в помещениях Колледжа; 

- использовать во время занятий средства мобильной связи и гаджеты в личных целях; 

- выражаться нецензурной бранью, вести себя вызывающе, драться или совершать действия, 

нарушающие общественный порядок. 

 

7. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ К ОБУЧАЮЩИМСЯ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО 

ВЗЫСКАНИЯ И СНЯТИЯ ИХ С ОБУЧАЮЩИХСЯ 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, неисполнение или нарушение требований 

Устава Колледжа, настоящих Правил и иных локальных актов к обучающимся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из Колледжа (при наличии 3 выговоров). 

7.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного 

взыскания. 

7.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их 



болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по 

уходу за ребенком. 

7.4. До применения мер дисциплинарного взыскания в целях установления факта неисполнения 

или нарушения Устава, Правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов 

Колледжа запрашиваются письменные объяснения у обучающегося (у несовершеннолетнего 

обучающегося - в присутствии родителя (родителей) (законного (законных представителя 

(представителей) или направляется обучающемуся посредством электронной информационной 

образовательной среды Колледжа уведомление о предоставлении письменных объяснений (при 

наличии).  

Обучающийся представляет письменное объяснение, а также документы, подтверждающие 

уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) неисполнения (ненадлежащего 

исполнения) им обязанностей обучающегося (при наличии), в течение трех рабочих дней со дня 

получения письменного (электронного) уведомления о предоставлении письменных объяснений, 

по истечении которых составляется акт об отказе обучающегося предоставить объяснения.  

Отказ или непредоставление обучающимся и или родителем (законным представителем) 

обучающегося письменного объяснения в установленные сроки не является препятствием для 

применения меры дисциплинарного взыскания. 

7.5. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени 

отсутствия обучающегося, указанного в пункте 7.3 настоящих Правил, а также времени, 

необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. Советы 

обучающихся и (или) представительные органы обучающихся, советы родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся рассматривают в течение семи учебных 

дней со дня получения проекта приказа о привлечении обучающегося к дисциплинарной 

ответственности и копий документов и направляют мотивированное мнение в письменной 

форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, не учитывается. 

7.6. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, как 

мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если 

иные меры дисциплинарного взыскания (три выговора) и меры педагогического воздействия не 

дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося оказывает отрицательное влияние на 

других обучающихся, нарушает их права и права работников Колледжа, а также нормальное 

функционирование Колледжа. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не 

применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания 



истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты.  

Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом 

директора Колледжа. Указанный приказ доводится до обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося в течение трех учебных дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Колледже. Доведение приказа 

осуществляется либо лично под подпись, либо путем его направления обучающемуся, родителям 

(законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося посредством электронной 

информационной образовательной среды (в том числе на электронную почту родителей 

(законных представителей обучающегося, корпоративную электронную почту обучающегося). В 

случае личного ознакомления с приказом (распоряжением) отказ обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с приказом 

(распоряжением) под подпись оформляется соответствующим актом.  

Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе 

обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.  

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

является обязательным для всех участников образовательных отношений, и подлежит 

исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

7.7. В случае если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не 

имеющим меры дисциплинарного взыскания.  

Директор Колледжа до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания 

имеет право снять ее с обучающегося по решению педагогического совета, просьбе самого 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 

ходатайству советов обучающихся, представительных органов обучающихся или советов 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 

8. ПООЩРЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

За отличную успеваемость, активное участие в научно-исследовательской работе, спортивной и 

общественной жизни Колледжа применяются следующие меры поощрения: 

- объявление благодарности; 

- награждение почетной грамотой; 

- награждение ценным подарком; 

- материальная (финансовая) поддержка; 



- назначение повышенной или именной стипендии. 
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